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Por el cual se acepta la renuncia a una Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organicay otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal
de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia
regularmente aceptada.

* Mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010001765 del 08 de enero de
2020, la sefiora CAROLINA VERGARA AGUALIMPIA, identificada con cédula de
ciudadania 29.681.076, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta
renuncia al cargo como Docente de Aula, area Ciencias Naturales Fisica, de la
Institucion Educativa Rural Las Changas, sede Colegio Las Changas del municipio de
Necocli, a partir del 09 de febrero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por la sefiora CAROLINA
VERGARA AGUALIMPIA, identificada con cédula de ciudadania 29.681.076,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Ciencias Naturales Fisica, de la Institucion Educativa Rural Las
Changas, sede Colegio Las Changas del municipio de Necocli, a partir del 09 de
febrero de 2020, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
procesos prestacionales y en nomina, hasta que se haya realizado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto
Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la sefiora
CAROLINA VERGARA AGUALIMPIA, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

04

NOMBRE FIRMA FECHA

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién de Antioquia

Virginia Sepulveda Vahos

Reviso: Directora Talento Humano \}\M Lk /S_ 0' '@0
. ‘eresita Aguilar Garcia /"
RevisEs E)irecloraAJgurfldicg ?;9 ‘}Q 5“\-“ ﬁ 5( . (r D d %2{

Proyect6: | Veronica Gatlego Higuita v&Toﬂlm { ;dllcs-b H. 14/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d nto y lo encor t j do a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo ae pruewa y se da por
terminado un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110082915 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante el Decreto 7229 del 30 de diciembre de 2019, se deroga el Decreto 4133
del 22 de julio de 2019, por medio del cual se nombroé en periodo de prueba a la sefiora
Luz Stella Giraldo Gallego, identificada con cédula de ciudania 30.287.513 quien figurd
en el primer lugar la lista de elegibles del empleo sefialado con el numero OPEC 35353,
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el numero OPEC 35353, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccidén de Asesoria Legal y de Control de la
Secretaria General, quien figura en el segundo lugar la sefiora Erika Tatiana Sanchez
Godmez, identificada con cédula de ciudadania 43204943.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con un

servidor de carrera administrativa, la sefiora Maria Adelaida Sierra Pico, identificada con
cédula de ciudadania 43362914.

MLONDONOTO
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ERIKA TATIANA
SANCHEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 43204943, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC 2000000045, ID Planta
0019800263, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asesoria Legal y de Control de
la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Erika Tatiana Sanchez Gomez, identificada con
cédula de ciudadania 43204943, de conformidad con los articulos 22516y 22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales
se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por terminado el encargo
de la senora Maria Adelaida Sierra Pico, identificada con cédula de ciudadania
43362914, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, NUC
2000000045, ID Planta 0019800263, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Asesoria Legal y de Control de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central. La terminaciéon del encargo se realizara el
dia antes que la sefiora Erika Tatiana Sanchez Goémez, identificada con cédula de
ciudadania 43204943, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso. '

COMUNIQU

[(Elabors. Aprobo:

Oiga Lucia Giraldo Garcia Cindy Sofia Escudero Ramirez

Profesional Especializade Secretaria de Despacho (e}

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes mestra\respcnsabilid ad lo
presentamos para la firma.

MLONDONOTO
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2019070004341 del 25 de julio de 2019, se nombr6 en periodo de
prueba a la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 43.168.795, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 05, NUC Planta 2000000579, ID Planta 0019800821, asignado al
Grupo de Trabajo de la Subsecretaria Financiera — Direccion de Rentas de la
Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

Como consecuencia del anterior nombramiento en periodo de prueba y de la posesion de
la sefiora DIANA MARCELA CEBALLOS OSORIO, el sefior JESUS MARIA
VELASQUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No. 71.576.207, quien
ocupaba en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 2000000579, ID Planta 0019800821, asignado al Grupo de
Trabajo de la Subsecretaria Financiera — Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quedé retirado del servicio el 04 de septiembre de 2019.

El Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal de Medellin con Funciones de Conocimiento, a
través de Sentencia 0003 del 08 de enero de 2020, con radicado
05001400903320190036900, recibida en la Gobernacién de Antioquia el 09 de enero de
2020 con radicado 2020010002936, orden6 “En consecuencia se ordena a la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacién de esta sentencia se sirva reintegrar sin solucién de continuidad
a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) a un cargo de igual o superior
categoria sin desconocer o afectar los derechos adquiridos por la persona que accedit¢ al
cargo ofertado en el marco de la Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, ello hasta tanto
JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) cumpla los requisitos para
acceder a una pension por el riesgo de vejez con COLPENSIONES A.F.P. TERCERQO: En
los mismos términos del numeral anterior, se ordena a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA
pagar a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) los salarios y
prestaciones sociales que dejé de percibir entre el 4 de septiembre de 2019 (que
corresponde al dia de su desvinculacién) y la fecha en que se haga efectivo el reintegro”.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reintegrar sin solucion de continuidad desde su retiro el 04 de septiembre
de 2019 y mediante nombramiento en Provisionalidad en vacante temporal y por orden del

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

Juzgado Treinta y Tres Penal Municipal de Medellin con Funciones de Conocimiento, al
sefior JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN, identificado con cédula de ciudadania No.
71.576.207, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, (Vacante Temporal),
Codigo 412, Grado 05, NUC Planta 2000002419, |ID Planta 0020300851, asignado al
Grupo de Trabajo, Direccion de Atencién a las Personas de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, conforme a lo dispuesto en el fallo de tutela.

ARTICULO 2°. Ordenar el pago a JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN identificado
con cédula de ciudadania 71.576.207, de los salarios y prestaciones sociales que dejé de
percibir entre el 4 de septiembre de 2019 (que corresponde al dia de su desvinculacion) y
la fecha en que se haga efectivo el reintegro.

ARTICULO 3°. Advertir, de conformidad con el fallo de tutela, que el reintegro se realiza
“(...) hasta tanto JESUS MARIA VELASQUEZ GUZMAN (CC. 71.576.207) cumpla los
requisitos para acceder a una pension por el riesgo de vejez con COLPENSIONES
A.F.P.”, y terminara “(...) Si el accionante no presenta ante COLPENSIONES A.F.P. su
solicitud de reconocimiento pensional al siguiente dia habil del cumplimiento de las 1300
semanas exigidas en la ley”. De igual manera se hace la salvedad que al tratarse de un
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal, queda igualmente supeditado a la
duracién del encargo de la titular del empleo, sefiora Marleny de Jesus Estrada Toro,
identificada con cédula de ciudadania 42.762.473.

ARTICULO 4°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 5°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar. .

COMUNIQUESE Y CU

UIA

d
13/01/2020 13/01/2020

Elaboré: i Revisé: ! Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Rana < N
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\\:sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales y las Ordenanzas 54 y 68 de 2016,

DECRETA

ARTICULO 1°: Delegar en la doctora KATHERINE VELASQUEZ SILVA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 21.788.334, Gerente de Municipios, la
representacion del Gobernador del Departamento, en la Junta Provincial de la
“PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION - PAP — DE CARTAMA
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

NOMBRE X FIRJA [ FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. e 2 [

. . . Los arriba firmartes declaramos que hemos revisado el documento
Reviso: Carlos E. Montoya M. D'mCtorAsesona"egal yw‘ y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigenites y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos

v ¥ TN\~ | parafima.
7

Aprobo: Héctor F. Vergara H:. Subsecretario Juridico

K45
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

LA GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor JUAN PABLO LOPEZ CORTES,
identificado con cédula de ciudadania No0.1.128.278.948, Secretario de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, la Representacion del
Gobernador del Departamento de Antioquia, en EI CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE \ FIRMA I FECHA

Proyecto: | Luz Maria Morales N. O

Aprobo: Héctor Fabio Vergara H. Subsecretario Jundlco

0 Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Carlos E. Montoya M. Director Asesoria Legal y\j

254
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DECRE Radicado: D 2020070000152
Fecha: 17/01:2020

ey T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) docente, pagado (a)
con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*El sefior (a) RUBIELA CETRE RIVAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.851.045,
Licenciada en Educacién Primaria, quien actualmente presta sus servicios como docente de
basica primaria en la Institucién Educativa San Luis — Sede Escuela Urbana Juan J. Hoycs
Gomez del municipio de San Luis, adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrada en propiedad mediante el decreto 02775 del 13 de septiembre del 2011, inscrito (a)
en el Grado “2B” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) docente, de quien mediante la Resolucién N°CNSC 201902000115595 del 19 de
noviembre del 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Pereira, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacién del (Ia) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Pereira al encontrar que reune los requisitos,
suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de Educacion de
Antioquia y el Secretario de Educacion del municipio de Pereira, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente RUBIELA CETRE RIVAS, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE PEREIRA, a la sefiora RUBIELA CETRE RIVAS,
identificado (a) con cédula de ciudadania 35.851.045, Licenciada en Educacidén Primaria,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica primaria en la Institucion
Educativa San Luis — Sede Escuela Urbana Juan J. Hoyos Gomez del municipio de San Luis,
inscrito (a) en el Grado “2B” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en
la parte motiva.

1de?
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VFUENTESW

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (Ia) docente Rubiela Cetre Rivas, debera tomar posesion del cargo
en el Municipio de Pereira tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando
los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Cetre Rivas, en el Municipio
de Pereira, sera relevado(a) de Nomina de! Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el

escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion de! Municipio
de Pereira.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXAN DRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

e s Vovag Lo M/ | lpc o S0
e e 2 fattos ko [ 13| ol \eTD
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh \‘G h{BDCL WW) l&lo‘('zs)c)

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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Radicado: D 2020070000153

A T

Por el cual se terminan un encargo de Directivo Docente, da continuidad a un
docente provisional en vacante temporal y concede comisién de servicios para
desempeiiar un cargo de libre nombramiento y remocion a un docente, en la
planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, permite que a los Educadores vinculados
con el Estado a partir de su vigencia se les confiera Comisiones no remuneradas
para ocupar cargos de libre nombramiento y remocion.

* El servidor docente RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula
8.038.877, Licenciado en Educacion Fisica, vinculado en Propiedad, como docente
de aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa
Monsefior Gerardo Patifio del municipio de Caceres, plaza 1200030-018 -poblacion
mayoritaria.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2020010000987 del 07 de enero de
2020 y Radicado 2020010002172 del 8 de enero de 2020, solicita se le conceda
comision de servicios para desempeniar el cargo de libre nombramiento y remocion
como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte en el municipio de Caceres, a
partir del 10 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre de 2023, debido a que fue
nombrado por Decreto municipal 004 del 01 de enero de 2020, en el municipio de
Caceres.

* El educador Bedoya Macias, actualmente viene como Directivo Docente Director
Rural Encargado en el Centro Educativo Rural El tigre del municipio de Caceres,
plaza 1200040-004 -poblacién mayoritaria; para atender la solicitud presentada por
el docente es necesario terminarle el encargo para reintegrarse a su cargo en
propiedad.

* Debido a la terminacion del Encargo del educador Ramén Angel Bedoya Macias y
regresar a su plaza en propiedad, para luego concederle la comision de servicios,
las Directivas de la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
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consideran procedente darle continuidad al servidor docente vinculado en
provisionalidad, vacante temporal, EDUAR LUIS OVIEDO PENA, identificado con
Cédula 98.674.640, como Docente de Aula, area Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes en la misma Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio
de Caceres, para cubrir la vacante temporal que deja el sefior Bedoya Macias al
otorgarsele la comision de servicios para desempefiar en un cargo de libre
nombramiento y remocién en el municipio de Caceres.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Director
Rural en la planta de cargos del departamento de Antioquia, al servidor docente
RAMON ANGEL BEDOYA MACIAS, identificado con cédula 8.038.877, Licenciado
en Educaciéon Fisica, en el Centro Educativo Rural El Tigre del municipio de
Caceres, plaza 1200040-004 -poblacion mayoritaria; el educador Bedoya Macias
debe reintegrarse a su cargo en propiedad, como docente de aula, area Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucion Educativa Monserior Gerardo Patifio
del municipio de Caceres, plaza 1200030-018-poblacion mayoritaria; segun lo
expuesto en la parte motiva. ’

ARTICULO SEGUNDO: Conceder Comisidn de servicios no remunerada para
desemperfiar el cargo de libre nombramiento y remocion como Secretario de
Educacion, Cultura y Deporte en el municipio de Caceres, a partir de la notificacion
del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2023, ambas
fechas inclusive; el educador Bedoya Macias viene vinculado en propiedad como
docente de aula, area Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes en la Institucion
Educativa Monseior Gerardo Patiio del municipio de Caceres, plaza 1200030-018
poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al educador EDUAR LUIS OVIEDO PENA, identificado con cédula
98.674.640, Licenciado en Educacion Fisica, como docente de aula, area Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes en la Institucién Educativa Monsefior Gerardo Patifio
del municipio de Caceres, plaza 1200030-018 poblacién mayoritaria, en reemplazo
de titular de la plaza Ramon Angel Bedoya Macias, mientras se encuentre en
comision de servicios para desempenar un cargo de libre nombramiento y remocion
como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte en el municipio de Céaceres.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior Ramén Angel Bedoya Macias el presente
acto administrativo, haciéndole saber que al término de la comision se debe
reintegrar de inmediato al cargo en que se encuentra adscrito en la planta de cargos
del departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
ALEXANDRA PELAEZ BOT!E)QLK))

Secretaria de Educacion de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA
» Luz Aida Renddn Berri
Reveo | LneeRensngerio Q\) 12 13/ 612020
J

‘M/lj"%/\r W ) // } IOIDJO
Rt | T s G li// ufl’a Aeé’[aé 1} (ol ADLC

Virginia Sepulveda Vahos

Reviss: Directora Talento Humano

> .
Proyecté: | Verdnica Gallego Higuita l/(,o'n ca &”(?o /-f 16/01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y loen j do a las normas y
i iciones legales vig y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se atepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020020001625 del 14 de enero de 2020, el sefior HERACLIO
HERRERA PALMI, identificado con la cédula de ciudadania 71.330.109, presentd
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo
219, Grado 02, NUC. Planta 1338, ID Planta 1434, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE EDUCACION RURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de febrero
de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERACLIO HERRERA
PALMI, identificado con la cédula de ciudadania 71.330.109, para separarse del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Cédigo 219, Grado 02, NUC.
Planta 1338, ID Planta 1434, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE EDUCACION
RURAL de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 3 de febrero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

COR
GOBERNADOR DE ANTI 1A

Y N
Elaboré: Revisé: Aprobé: / ——
Ferney Alberto Vergara Garcia / Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Ramirer
Profesional Universitario { Profesional Especializado Directora de Personal
14/01/2020 14/01/2020 o ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos‘evisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para l2 firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio No. 2020010012721 del 15 de enero de 2020, la doctora SANDRA
ISABEL ANGULO ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadania 42.089.461,
presentd renuncia al cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3357, ID Planta 0011, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2020.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTiCULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora SANDRA ISABEL
ANGULO ESPINOSA, identificada con la cédula de ciudadania 42.089.461, para
separarse del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento vy
Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3357, ID Planta 0011, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL -MANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

{
Elaboré: % Revisé: /Apmbé: "
Ferney Alberto Vergara Garcia ’ Olga Lucia Giraldo G. W Cindy Sofia Escudero Ramirez /—\h
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal
15/01/2020 15/01/2020 /?
Los arriba firmantes declaramos que h \revi eld ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y pm“estm

bilidad lo p! para la ﬁrmai

A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_ Radicado: D 2020070000156
DE Fecha: 20/01/2020 ?

e HIMIF(IHIHWHIIMII,'HIUIWIIl{(ll!ﬂliillvl'llllllll‘l'!ﬁfllli

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2020010012399 del 14 de enero de 2020, el Doctor JULIO ANCIZAR
DE SAN NICOLAS VILLA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania
70.503.370, present6 renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0397, ID Planta 1162, asignado al Grupo
de Trabajo del DIRECCION CASA ANTIOQUIA de la OFICINA DE COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, la cual se hara efectiva a partir de la comunicaciéon del presente
Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el Doctor JULIO ANCIZAR DE
SAN NICOLAS VILLA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania 70.503.370,
para separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (Libre Nombramiento y Remocion),
Codigo 009, Grado 03, NUC. Planta 0397, ID Planta 1162, asignado al Grupo de Trabajo
del DIRECCION CASA ANTIOQUIA de la OFICINA DE COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la
comunicacion del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GAVIRIA A

ADO /DE NTI@QUIA
N\

Elaboré: Revisé: ! Aprobé: ~
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal :>
15/01/2020 15/01/2020 —_—]
Los arriba firmantes declaramos que hemai‘revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
resp bilidad lo p para la ﬁrm\}
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LUPITA CANAS JARAMILLO, identificada
con cédula de ciudadania numero 1.036.616.028, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 4997, ID Planta 3294, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
DESARROLLO SOCIAL; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento
y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de ﬁpersonal 0 quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A~
IOQUIA
fin
Elaboré: \ \ Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia B Olga Lucia Giraldo G. Cindy Sofia Escudero Ramirez >
Profesional Universitario 7 Profesional Especializado Directora de Personal < b \__‘
15/01/2020 15/01/2020 T
Los arriba firmantes declaramos que hemos révisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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Departamental”

DECR

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerio.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada con
cedula de ciudadania 1.128.393.211, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 5862, ID Planta 3964,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de Libre
Nombramiento y Remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias.respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6 y Reviso: Aprobo; CL/ 7

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESOJUDERO RAMIR

Profesional Especializado Directora de Personal

131/01/2020

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vi 0,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna,
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al doctor JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA, identificado
con cedula de ciudadania 1.017.196.666, en la plaza de empleo ASESOR (Libre
Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 3185, ID Planta 0106,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, nombramiento ordinario en empleo de Libre
Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPJLAS

Elabor6 y Revis6: Aprob6: -
©Olga Lucia Giraldo Garcia 2 CINDY SOFIA ESCUDERO RA! —
Profesionat Especializado - Directora de Personal

15//01/2020 £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di ici legalos-vige y-por-totantor
bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, €l empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN MANUEL GIRALDO HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 8.129.331, en la plaza de empleo
ASESOR (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 0987, ID
Planta 0560, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DESARROLLO SOCIAL;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Aprobd:
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. . Cindy Sofia Escudero Ramj ——’_‘Q
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de Personal ‘

15/01/2020 15/01/2020 ]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisgdo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagré expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La
autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando: ...

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7143 del 27 de diciembre de 2019, se nombroé en encargo al sefior LEON
DAVID QUINTERO RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 71.274.502, titular del
cargo de ASESOR, Codigo 105, Grado 01, NUC Planta 0134, ID Planta 1152, asignado al
Grupo de Trabajp DESPACHO DEL SECRETARIO, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0145, ID Planta
1374, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA, ambos de la
SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 30 de diciembre de
20_19 y hasta que se realice el nombramiento en propiedad del titular para dicho cargo.

La administraciéon departamental no ha comunicado el Decreto 7143 del 27 de diciembre de
2019, al sefior LEON DAVID QUINTERO RESTREPO. Consecuencia de lo anterior, se debe

derogar el mencionado Decreto.
En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7143 del 27 de diciembre de 2019, por medio del
cual se nombré en encargo al sefior LEON DAVID QUINTERO RESTREPO, identificado con
cedula de ciudadania 71.274.502, titular del cargo de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, NUC
Planta 0134, ID Planta 1152, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO,
en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, ID Planta 1374, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA JURIDICA,
ambos de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 30
de diciembre de 2019 y hasta que se realice el nombramiento en propiedad del titular para
dicho cargo.

CUMPLASE

Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal - Secretaria de Despacho (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario
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DEC

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocidn seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacidén se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN FERNANDO ECHANDIA BUSTAMANTE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.568.498, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado
01, NUC. Planta 4908, ID Planta 3231, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitds y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaci6on y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Aprobé: g
Ferney Alberto Vergara Garcia e Olga Lucia Giraldo G. 2 Cindy Soffa Escudero Ramirez
Profesional Universitario \ Profesional Especializado Directora de Personal P >

15/01/2020 i 15/01/2020
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd mediante el articulo 1° el titulo 5 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagré expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: ...

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7287 del 31 de diciembre de 2019, se nombré en provisionalidad a la
sefiora MARIA ROSMIRA LOPEZ VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania
43.099.052, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC
Planta 0061, ID Planta 1595, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE,
de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

La administracion departamental no ha comunicado el Decreto 7287 del 31 de diciembre
de 2019, a la sefiora MARIA ROSMIRA LOPEZ VASQUEZ. Consecuencia de lo anterior,
se debe derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7287 del 31 de diciembre de 2019, por medio del
cual se nombré en provisionalidad a la sefiora MARIA ROSMIRA LOPEZ VASQUEZ
identificada con cedula de ciudadania 43.099.052, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0061, ID Planta 1595, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, de la GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, adscrito a'la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

CUMPLASE

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la ﬁrma

Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez
Directora de Personal - Secretaria de Despacha E
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administraciéon
Departamental”

DECRE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°;: Nombrar al doctor JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con cedula
de ciudadania 71.190.802, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre
Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3231, ID Planta 0152,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE MONITOREO, EVALUACION Y BANCO
DE PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
nombramiento ordinario en empleo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
fugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

CORREA

Elabord y Revisé: Aprobd: I 4 U

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIRI

Profesional Especializado Directora de Personal
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico mediante el articulo 1° el titulo 5 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagro expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: ...

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7275 d’el 31 de diciembre de 2019, se nombré en provisionalidad al
sefior JHON EDISON VELASQUEZ BETANCUR, identificado con cedula de ciudadania
1.128.417.072, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 1292, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARiA DE LOGISTICA, DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central.

La administracion departamental no ha comunicado el Decreto 7275 del 31 de diciembre
de 2019, al serior JHON EDISON VELASQUEZ BETANCUR. Consecuencia de lo
anterior, se debe derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7275 del 31 de diciembre de 2019, por medio del
cual se nombré en provisionalidad al sefior JHON EDISON VELASQUEZ BETANCUR,
identificado con cedula de ciudadania 1.128.417.072, en la plaza de empleo AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0229, ID Planta 1292,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE LOGISTICA, DIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

CUMPLASE

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo I Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramlrez
Profesional Universitario Directora de Per: snnal Secrel a de Despacho (£}
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior ALEJANDRO ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.708.094, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 5916, ID Planta 4000, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ALFABETIZACION de la SECRETARIA DE EDUCACION; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de 1a Administracién

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

Departamental”

HOJA N°

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuaciéon se encuentra vacante, por necesidad del servicio es necesario
proveerlo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la doctora CLAUDIA MILENA RAMIREZ MEJIA, identificada
con cedula de ciudadania 43.837.564, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Codigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 3220, ID Planta 0124, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y
GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
nombramiento ordinario en empleo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que dice:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré y Revisé: D 3

Olga Lucia Giraldo Garcia CINDY SOFIA ESCUDERD
Profesional Especializado Directora de Personal
15//01/2020
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramas ajustado a las nomas y disposiciones. malesﬁ?ﬁr lo tanto,
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagré expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: ...

3. La Administracion no haya comunicado el nombramiento’.

Mediante el Decreto 7286 del 31 de diciembre de 2019, se nombré en provisionalidad a la
sefiora DANNI YELISA RENTERIA PARRA, identificada con cedula de ciudadania
1.077.456.764, en la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 1767, ID Planta 1371, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, Institucién Educativa LA INMACULADA, del Municipio de Taraza —
Antioquia, de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

La administracién departamental no ha comunicado el Decreto 7286 del 31 de diciembre
de 2019, a la sefiora DANNI YELISA RENTERIA PARRA. Consecuencia de lo anterior,
se debe derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7286 del 31 de diciembre de 2019, por medio del
cual se nombré en provisionalidad a la sefiora DANNI YELISA RENTERIA PARRA,
identificada con cedula de ciudadania 1.077.456.764, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1767, ID Planta 1371, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA, DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, Institucion Educativa LA
INMACULADA, del Municipio de Tarazd — Antioquia, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

CUMPLASE

EA .
NTJOQUIA

GOBERNADOR

Elabor: C. Federico Uribe Arambure Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez P,
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OMAR DAVID FLOREZ ISAZA, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.264.591, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta
3241, ID Planta 0166, asighado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION;
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de Ia
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS ALBERTO NARANJO BERMUDEZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 70.561.918, en la plaza de empleo
DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocion) Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 2830, ID Planta 1170, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
GESTION INTEGRAL DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeno del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




FVERGARAG

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perijuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcfa Olga Lucia Giraldo G. {7 Cindy Soffa Escudero Ramirez,
Profesional Universitario Profesional Especializado ] Directora de Personal \
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la -
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeno del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LEIDA PATRICIA QUICENO, identificada con
cédula de ciudadania numero 42.794.692, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta
5912, ID Planta 3996, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORMACION PARA

EL TRABAJO de la SECRETARIA DE EDUCACION; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Denartamental”

ARTICULO 3°.-En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
proveé a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora LINA MARIA VELEZ RUIZ, identificada con
cédula de ciudadania nuimero 43.599.008, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién) Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta
5914, ID Planta 3998, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS de la SECRETARIA DE EDUCACION; nombramiento ordinario en
empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

FVERGARAG
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DECRETO NUMERO

HOJA N°

2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion

Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que la nominada no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:

Ferney Alberto Vergara Garcia

Profesional Universitario
15/01/2020
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“Por medio del cual se deroga un acto administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de
la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12,
consagrd expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera: “La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: ...

3. La Administracién no haya comunicado el nombramiento”.

Mediante el Decreto 7255 del 30 de diciembre de 2019, se nombro en provisionalidad a la
sefiora  ALEJANDRA MESA ESTRADA, identificada con cedula de ciudadania
1.018.342.600, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO (Vacante Temporal),
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1376, ID Planta 1471, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

La administraciéon departamental no ha comunicado el Decreto 7255 del 30 de diciembre
de 2019, a la sefiora ALEJANDRA MESA ESTRADA. Consecuencia de lo anterior, se
debe derogar el mencionado Decreto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto 7255 del 30 de diciembre de 2019, por medio del
cual se nombré en provisionalidad a la sefiora ALEJANDRA MESA ESTRADA,
identificada con cedula de ciudadania 1.018.342.600, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO (Vacante Temporal), Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 1376, ID Planta
1471, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

CUMPLASE

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo £ e

Profesional Universitario Directora de Personal - Secretaria de Despacho (E)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revjado e [ocumento y fo encontramos ajustado a las normasy disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Igf para la firma.
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